
ية ممارس المسؤولية الاجتماعية المؤسس

–Impact 360



ما ستتعلمه

فهم مفهوم المسؤولية الاجتماعية ودورها داخل المؤسسات•

لتقليديالتمييز بين المسؤولية الاجتماعية والعمل الخيري ا•

دعم تخطيط وتصميم مبادرات المسؤولية الاجتماعية•

تحديد أصحاب المصلحة وإدارة التواصل معهم•
تطبيق مبادئ الحوكمة والشفافية والمساءلة•

متابعة المبادرات والمساهمة في إعداد التقارير•

داخل المؤسسةESGدعم عمليات جمع وتوثيق بيانات •

ولية تحليل التحديات والأخطاء الشائعة في مبادرات المسؤ•

الاجتماعية
مليةتطبيق المعارف من خلال دراسات الحالة والمشاريع الع•

نظرة عامة على البرنامج

ة التي تمكنّ يركز البرنامج على بناء المعرفة التشغيلية الأساسي

ا المشاركين من التعامل مع المسؤولية الاجتماعية بوصفه

ممارسة مؤسسية منظمة ترتبط بالحوكمة والاستدامة 

.والأولويات المؤسسية والوطنية
ويتدرج البرنامج عبر خمس وحدات مترابطة تبدأ بأسس

صميم المسؤولية الاجتماعية والسياق السعودي، ثم تخطيط وت

المبادرات، وإدارة أصحاب المصلحة والحوكمة التشغيلية، 

العملي والمتابعة والتقييم والتقارير، وصولاا إلى التطبيق

.ودراسات الحالة والتقييم
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عملية يهدف هذا البرنامج التدريبي إلى تزويد المشاركين بالمعرفة والمهارات ال

اللازمة لدعم ممارسات المسؤولية الاجتماعية داخل المؤسسات

ادرات من خلال فهم مفاهيمها الأساسية، وتخطيط المبادرات وتصميمها، وإدارة أصحاب المصلحة، وتطبيق مبادئ الحوكمة، ومتابعة المب

.وإعداد التقارير، ضمن السياق المؤسسي السعودي



المواضيع التي يغطيها البرنامج

أسس المسؤولية الاجتماعية والسياق السعودي•

المسؤولية الاجتماعية والاستدامة•

المراجع الدولية للمسؤولية الاجتماعية•

تخطيط وتصميم مبادرات المسؤولية الاجتماعية•

فهم وتحليل أصحاب المصلحة•
إشراك أصحاب المصلحة والتواصل•

الحوكمة التشغيلية في المسؤولية الاجتماعية•

دور ممارس المسؤولية الاجتماعية•

المتابعة وقياس الأداء•

جمع البيانات وإدارتها•
تقارير المسؤولية الاجتماعية والاستدامة•

ESGمقدمة في •

دراسات الحالة والمشروع التطبيقي•

التحديات والأخطاء الشائعة•

التقييم النهائي•

الفئات المستهدفة

موظفو المسؤولية الاجتماعية الجدد والمنسقون•

يةموظفو الشركات الداعمون لوظائف المسؤولية الاجتماع•
موظفو الجهات الحكومية المكلفون بمهام المسؤولية •

الاجتماعية
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ةتمارين تطبيقية ودراسات حال

 

: نمط التقديم

حضوري بقيادة مدرب
يمشروع تطبيقي وتقييم نهائ

 

هيكل الدورة

النتائج المهنية المستهدفة

دعم تخطيط وتنفيذ مبادرات المسؤولية الاجتماعية•

تطبيق مبادئ الحوكمة والإجراءات المؤسسية•

إدارة التنسيق مع أصحاب المصلحة على المستوى •

التشغيلي

متابعة المبادرات والمساهمة في إعداد التقارير•
(ESG)جمع وتوثيق بيانات البيئة والحوكمة والاستدامة •

ية المساهمة الفاعلة في تطوير وتعزيز أنشطة المسؤول•

الاجتماعية المؤسسية

المدة الإجمالية
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Training that fits yourworld

info@maximusacademy.com  |  +966 9200 31313  |  maximusacademy.com

ر برامج تدريبية احترافية تهدف إلى تطويماكسيموس أكاديميةتقدّم

قدرات المنظمات العاملة في القطاع غير الربحي ومجالات الأثر 

.الاجتماعي

ن جودة تدعم برامجنا المنظمات في تعزيز أنظمتها التشغيلية، وتحسي
.مهاخدماتها، وتحقيق نتائج ملموسة ومستدامة للمجتمعات التي تخد
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