
ية محترف المسؤولية الاجتماع
Impact 360–المؤسسية 



ما ستتعلمه

تصميم وقيادة استراتيجيات المسؤولية الاجتماعية•

ESGفهم العلاقة بين المسؤولية الاجتماعية والاستدامة و•

بيةتحديد الموضوعات الجوهرية وإجراء تقييم الأهمية النس•

بناء الركائز الاستراتيجية ومحفظة المبادرات•

تطوير أطر حوكمة المسؤولية الاجتماعية وهياكل اتخاذ •

القرار

إدارة أصحاب المصلحة والشراكات والتوقعات•

ةتحديد وإدارة المخاطر المرتبطة بالمسؤولية الاجتماعي•

مناسبةقياس الأثر الاجتماعي والبيئي واختيار المؤشرات ال•

وحوكمة البيانات وجودتها ESG إدارة أداء•

دامةإعداد التقارير المتقدمة للمسؤولية الاجتماعية والاست•

ربط الأداء غير المالي بالأداء المالي وخلق القيمة•

ةبناء خارطة طريق استراتيجية للمسؤولية الاجتماعي•

نظرة عامة على البرنامج

يندرج البرنامج عبر خمس وحدات مترابطة، تبدأ بفهم 

م تصميم المسؤولية الاجتماعية كوظيفة استراتيجية وقيادية، ث

الاستراتيجية وتحليل الأهمية النسبية، وإدارة الحوكمة 

 اءوالمخاطر وأصحاب المصلحة، وصولاا إلى قياس الأثر وأد

ESG قييم وإعداد التقارير، ثم التطبيق الاستراتيجي والت

.القيادي

ا يساعد القيادات والمختص ا متقدما ين على يوفر البرنامج إطارا

ترسيخ المسؤولية الاجتماعية ضمن منظومة صنع القرار

كثر والحوكمة المؤسسية، وتحويلها إلى ممارسة استراتيجية أ

.تكاملاا وارتباطاا بالأداء المؤسسي
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يتمحور هذا البرنامج حول تطوير ممارسة المسؤولية الاجتماعية داخل 
المؤسسات من المستوى التشغيلي إلى المستوى الاستراتيجي والقيادي

.مدىمن خلال تعزيز فهم المشاركين للعلاقة بين المسؤولية الاجتماعية والحوكمة والاستدامة وإدارة المخاطر وخلق القيمة طويلة ال

مصلحة، وتطوير يركز البرنامج على تمكين المشاركين من تصميم استراتيجيات المسؤولية الاجتماعية، وتحديد الأولويات، وإدارة أصحاب ال

والتقارير التنفيذية، بما يتماشى مع أهداف المؤسسة  ESG أطر الحوكمة، وقياس الأداء والأثر، وربط المسؤولية الاجتماعية بمؤشرات

.والأولويات الوطنية



المواضيع التي يغطيها البرنامج

ةالمسؤولية الاجتماعية كوظيفة استراتيجية وقيادي•

ESG المسؤولية الاجتماعية والاستدامة ومعايير•

المسؤولية القيادية والنماذج التنظيمية•

تصميم استراتيجية المسؤولية الاجتماعية•

تقييم الأهمية النسبية•

تحديد الركائز الاستراتيجية ومحفظة المبادرات•

ربط الاستراتيجية بأهداف التنمية المستدامة•

أطر الحوكمة وآليات اتخاذ القرار•

إدارة أصحاب المصلحة والمخاطر•

الشفافية والمساءلة•

قياس الأثر الاجتماعي والبيئي•

وحوكمة البيانات ESG إدارة أداء•

ةالتقارير المتقدمة للمسؤولية الاجتماعية والاستدام•

الربط بين الأداء غير المالي والأداء المالي•

دراسات الحالة وسيناريوهات اتخاذ القرار•

الفئات المستهدفةبناء خارطة الطريق والمشروع الاستراتيجي•

مدراء المسؤولية الاجتماعية ورؤساء الأقسام•

سؤولية المهنيون الكبار المنتقلون إلى أدوار قيادية في الم•

الاجتماعية

القيادات الحكومية المشرفة على وظائف المسؤولية •

الاجتماعية

Impact 360–محترف المسؤولية الاجتماعية المؤسسية 2.

دراسات حالة استراتيجية 

وسيناريوهات لاتخاذ القرار

 

:  نمط التقديم

حضوري بقيادة مدرب

المدة الإجمالية

ساعات تدريبية5أيام، 5

هني مشروع استراتيجي وتقييم م

نهائي

 

هيكل الدورة

النتائج المهنية المستهدفة

المتوائمة قيادة وتطوير استراتيجيات المسؤولية الاجتماعية•

مع أهداف المؤسسة والأولويات الوطنية

إنشاء وإدارة أطر الحوكمة وهياكل اتخاذ القرار•

ة تنفيذ إشراك أصحاب المصلحة لأغراض استراتيجي•

وتحديد الأهمية النسبية

تطبيق منهجيات قياس الأثر والأداء غير المالي•

 ESG دمج المسؤولية الاجتماعية ضمن مؤشرات•

والتقارير التنفيذية

اعيةإدارة المخاطر والمساءلة المرتبطة بالمسؤولية الاجتم•

لمدىدعم اتخاذ القرار الاستراتيجي وخلق القيمة طويلة ا•



Training that fits yourworld

info@maximusacademy.com  |  +966 9200 31313  |  maximusacademy.com

برامج تدريبية احترافية تهدف إلى تطويرماكسيموس أكاديميةتقدّم

قدرات المنظمات العاملة في القطاع غير الربحي ومجالات الأثر 

.الاجتماعي

ن جودة تدعم برامجنا المنظمات في تعزيز أنظمتها التشغيلية، وتحسي

.مهاخدماتها، وتحقيق نتائج ملموسة ومستدامة للمجتمعات التي تخد
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