
ربرنامج خطة عمل لا تُقه

ية تطوير قدرة منهجية في إعداد خطط أعمال احتراف
بط بين لصياغة خطط موثوقة وجاهزة للمستثمرين تر

الاستراتيجية والتنفيذ



برنامج خطة عمل لا تُقهر. ١

تعزيز المصداقية 
طر وتقليل مخاالتجارية 

التنفيذ

لماذا تمثل منهجية تخطيط الأعمال عنصًرا حاسمًا؟

يط منهجية تخطلماذا تمثل 
عنصرًا حاسمًا؟الأعمال 

.جيةتفشل العديد من خطط الأعمال ليس بسبب ضعف الفكرة، بل نتيجة ضعف الهيكلة والمنه

طة والواقع قد تكون التوقعات متفائلة بصورة مفرطة، أو التفاصيل غير كافية، أو الارتباط بين الخ
جع ثقة أصحاب وعندما تكون الافتراضات غير دقيقة ومسارات التنفيذ غامضة، تترا. التشغيلي غير واضح

.المصلحة ويتعثر التطبيق

وجه قدرة احترافية في إعداد خطط أعمال منضبطة، تربط بين التبرنامج خط عمل لا تُقهريبني
عزز الواقعية الاستراتيجي، التموضع السوقي، المنطق المالي، الهيكل التشغيلي وضمن إطار متكامل ي

.والوضوح

أثر التخطيط المنظم في بيئات الأعمال

كل مباشر في المؤسسات الحديثة، تؤثر جودة التخطيط بش
:على

الجاهزية الاستثمارية•
وضوح الرؤية الاستراتيجية•
استدامة النمو•

واجه عند غياب منهجية واضحة لتخطيط الأعمال، قد ت
:الجهات

توقعات مالية غير واقعية•
ضعف المواءمة بين الاستراتيجية والتنفيذ•
منطق مالي غير متماسك•
هيكل تشغيلي غير محدد بوضوح•
تراجع ثقة المستثمرين وأصحاب المصلحة•

تخطيط يمنح البرنامج المشاركين أطرًا عملية تعزز وضوح ال
.وانضباطه التنفيذيوواقعيته

.ليست مستندًاخطة الأعمال 

.بل التزام منظم بالتنفيذ

نظرة عامة على البرنامج

:يساعد البرنامج المشاركين على فهم

المكونات الأساسية لخطة أعمال احترافية•
وضوح نموذج العمل وتحديد القيمة المقترحة•
التموضع السوقي والمنطق التنافسي•
الافتراضات المالية ومنهجية التخطيط المالي•
الهيكل التشغيلي وخطة التنفيذ•
الوعي بالمخاطر والتفكير الوقائي•

موح يطوّر المشاركون منهجية تخطيط منظمة تربط الط
.التجاري بآليات تنفيذ واقعية

:النتيجة

مصداقية أقوى•
مسارات تنفيذ أكثر وضوحًا•
ثقة أكبر من المستثمرين وأصحاب القرار•



القدرة على إعداد خطط أعمال منظمة، واقعية، وجاهزة للعرض علىخط عمل لا تُقهريمنحك برنامج
.المستثمرين

جية إلى أطر تنفيذ يركّز البرنامج على التطبيق العملي، لتمكين المشاركين من تحويل الأفكار الاستراتي
.منضبطة داخل بيئاتهم المهنية

مدة البرنامج

ساعة15/أيام 3

طريقة التقديم

ترنتتدريب مباشر عبر الإن

مرونة التنفيذ

قابل للتكييف وفق
احتياجات الجهات
ومناسب لورش 

جيالتخطيط الاستراتي

باقات المؤسسات

باقات مخصصة للجهات
مع خصومات للكميات

التدريب بقيادة مدرّبين مختصين
م البرنامج من قبل متخصصين بخبرة عملية في المجالات التجارية والاستراتيجية، لضمان محتوى يرتبط بواقع يقدَّ

.بيئات الأعمال

ماذا يؤهلك البرنامج
للقيام به؟

المخرجات المتوقعة للمشاركين

إعداد خطط أعمال جاهزة للعرض التنفيذي•
تعزيز المصداقية التجارية•
يذتحسين المواءمة بين الاستراتيجية والتنف•

رفع مستوى الثقة لدى أصحاب المصلحة•
تقليل فجوات التنفيذ القابلة للتجنب•
تعزيز الانضباط في التخطيط المالي•

رفع جودة اتخاذ القرار•

وخيارات التنفيذهيكل البرنامج 

:سيتمكن المشاركون من

إعداد خطط أعمال بهيكل منطقي وواضح•
ةتحديد نموذج العمل والقيمة المقترحة بدق•
ةترجمة الاستراتيجية إلى خطوات تشغيلي•

إعداد افتراضات مالية واقعية•
تعزيز وضوح التموضع السوقي•
رصد المخاطر ومعالجة فجوات التخطيط•

عرض الخطط بثقة أمام المستثمرين وأصحاب•
المصلحة
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متطلبات الالتحاق

.عماللا يشترط وجود اعتماد سابق في تخطيط الأ

زيز البرنامج مناسب للمهنيين الراغبين في تع
.قدرتهم على التخطيط التجاري المنظم

ما يقدّمه هذا النوع من التدريب

:النتيجة
.جاهزية تنفيذ أعلى. مصداقية أعمال أقوى

.ونمو منظم يستند إلى تخطيط واضح حيث يُصنع الأثر الحقيقي

انضباط تجاري

تعزيز منطق الأعمال 
.وواقعية التوقعات

مواءمة تنفيذية

مليات ربط الاستراتيجية بالع
.بوضوح

جاهزية استثمارية

تقديم خطط منظمة 
.وموثوقة

ثقة في التخطيط

تقليل الغموض في 
.القرارات الحاسمة

يقية تعكس يعمل المشاركون على تمارين تخطيط منظمة، ورش إعداد افتراضات مالية وسيناريوهات تطب
.تحديات ريادية ومؤسسية واقعية

كيف يتم
التعلّمتطبيق

الموضوعات التي يتم استكشافها

تصميم خطط أعمال منظمة✓
توضيح نموذج العمل والقيمة المقترحة✓
إعداد افتراضات مالية واقعية✓

تحويل الاستراتيجية إلى هيكل تشغيلي✓
تحديد المخاطر وفجوات التنفيذ✓
عرض الخطط على المستثمرين وأصحاب القرار✓

طريقة تقديم البرنامج

تدريب مباشر بإشراف خبراء متخصصين•
جلسات تفاعلية تطبيقية•
ورش عمل عملية•

دراسات حالة وسيناريوهات واقعية•

الفئة المستهدفة

رواد الأعمال•
أصحاب الشركات•
المدراء التنفيذيون•

متخصصو الاستراتيجية•
وسعالأفراد الذين يطوّرون مشاريع جديدة أو خطط ت•
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يمكنكم التسجيل في 
الدورة عبر مسح رمز 

الاستجابة السريعة
.(QR code)

:التقييم
يةفهم بيئة العمل الواقع

.واحتياجاتها الفعلية

:التصميم
بناء برامج تدريبية

.طاعتتناسب مع طبيعة الق

:التنفيذ
ةتقديم التدريب بواسط

ينخبراء وممارسين متخصص
.من المملكة

:الاستدامة
ترسيخ التغيير

داخل المؤسسات لضمان
.استمرار النتائج

:ما يضمنه البرنامج
مهارات تتوافق مع متطلبات القطاعات•

.المختلفة، لا مع قوالب دولية عامة

تدريب تحقيق تأثير تشغيلي فوري، لأن ال•
.مبني على التحديات الواقعية

تطوير قدرات مؤسسية مستدامة عبر •
اعتماد أدوات وسلوكيات قائمة على 

.الاداء

يمثل هذا الأسلوب الفرق بين 
ة تدريب الأفراد فقط، وتجهيز قو

عاملة كاملة بالقدرات اللازمة 
ائج للأداء والتكيف وتحقيق النت

.على نطاق واسع

TM الابتكار التشاركي

بناء منهجية خاصة بأكاديمية ماكسيموس قائمة على أربع خطوات متكاملة ل

عمل مهارات مستدامة، لا تقتصر على قاعات التدريب، بل تمتد إلى بيئات ال
الواقعية داخل المؤسسات العاملة في قطاعات سريعة الحركة ومرتفعة 

المتطلبات في المنطقة

.بهدف تحويل القدرات الفردية إلى نتائج وطنية ملموسة

برنامج خطة عمل لا تُقهر. ٤
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