
AIبرنامج جدوى 

تطوير قدرة منهجية في دراسات الجدوى والتقييم
ة أعلىلدعم قرارات استثمارية ومبادرات مبنية على الأدلة وبثق
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ل وتقليتعزيز وضوح القرار 
المخاطر الاستثمارية

ورة أساسية ي دراسات الجدوى ضر
ر

لماذا يمثل الانضباط ف

في لماذا يمثل الانضباط
ضرورة دراسات الجدوى 

أساسية

.تفشل العديد من المبادرات الواعدة بسبب ضعف دراسة الجدوى، لا بسبب ضعف الفكرة نفسها

.رفي كثير من الحالات، يتم التعامل مع دراسة الجدوى كمستند شكلي، لا كأداة تحليلية داعمة للقرا

بادرات دون رؤية عندما تكون الافتراضات غير واضحة أو معايير التقييم غير منضبطة، تمضي الجهات في تنفيذ م

.دقيقة للتكلفة، أو الجدوى، أو مستوى المخاطر

:قدرة منظمة في إعداد وتقييم دراسات الجدوى، تعززAI برنامج جدوىيبني

المواردالتفكير التجاري السليم، الدقة التحليلية، وضوح التقييم والجاهزية لاتخاذ القرار قبل الالتزام ب

أثر الانضباط في دراسات الجدوى داخل 
المؤسسات

في بيئات الأعمال الحديثة، تؤثر جودة دراسة 
:الجدوى بشكل مباشر على

الثقة في الاستثمار•
الانضباط المالي•

الاتساق الاستراتيجي•

:اتعند غياب منهجية واضحة، قد تواجه المؤسس
•

توقعات متفائلة غير مدعومة بالتحليل
ضعف في اختبار الافتراضات•
محدودية في رؤية المخاطر•

مقارنة غير دقيقة بين البدائل•
تراجع مستوى الثقة في القرار•

يزوّد المشاركين بأطر منهجية AI جدوىبرنامج

واضحة ترفع جودة دراسات الجدوى والمقترحات 
.الاستثمارية

.ليست مستندًاالجدوى

.بل هي حكم مهني منظم

نظرة عامة على البرنامج

:يساعد البرنامج المشاركين على فهم

الهدف الحقيقي من دراسة الجدوى وهيكلها •

المهني
يمتحديد النطاق والافتراضات ومعايير التقي•
اليةتحليل الجدوى التجارية والتشغيلية والم•

تحديد المخاطر والقيود المؤثرة•
مقارنة البدائل بشكل موضوعي•
إعداد تقارير جدوى جاهزة للعرض التنفيذي•

ة تعزز يطبّق المشاركون منهجيات تقييم منضبط
.وضوح القرار ومصداقيته

:النتيجة
دراسات جدوى أكثر قوة

انضباط استثماري أعلى
ثقة أكبر في القرارات الاستراتيجية



.القدرة على إعداد دراسات جدوى تدعم قرارات حقيقية، لا توصيات نظريةAI برنامج جدوىيمنحك

ح وعرض النتائج يركّز البرنامج على التطبيق العملي، بما يمكّن المشاركين من تقييم المبادرات بوضو
.بصيغة احترافية مناسبة للإدارة التنفيذية

مدة البرنامج

5/يوم تدريبي واحد 
ساعات

طريقة التقديم

ترنتتدريب مباشر عبر الإن

مرونة التنفيذ

قابل للتكييف وفق
احتياجات الجهات
ومناسب لفرق 

ير الاستراتيجية وتطو
الأعمال

باقات المؤسسات

باقات خاصة للجهات مع
خصومات للكميات

التدريب بقيادة مدرّبين مختصين
م البرنامج من قبل متخصصين يمتلكون خبرة عملية في التحليل التجاري ودراسات الجدوى ، لضمان ارتباط يقدَّ

.المحتوى بالواقع العملي

ماذا يؤهلك البرنامج
للقيام به؟

المخرجات المتوقعة للمشاركين

تحسين جودة دراسات الجدوى•
تعزيز الانضباط التحليلي•
تقليل عدم اليقين الاستثماري•

رفع مستوى الثقة في القرارات•
تحسين وضوح التواصل التنفيذي•
تعزيز القدرة على التقييم الاستراتيجي•

يةفي المبادرات الواقعالجدويتطبيق التفكير •

وخيارات التنفيذهيكل البرنامج 

:سيتمكن المشاركون من

إعداد دراسة جدوى بهيكل مهني واضح•
تحديد الافتراضات واختبارها بشكل منهجي•
يتقييم المبادرات من منظور تجاري وتشغيل•

رصد المخاطر والقيود مبكرًا•
مقارنة البدائل وفق معايير موضوعية•
عرض النتائج بوضوح أمام أصحاب المصلحة•

دعم اتخاذ القرار المبني على الأدلة•
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متطلبات الالتحاق

.دوىلا يشترط وجود تدريب سابق في دراسات الج

قييم البرنامج مناسب للمهنيين المسؤولين عن ت

.المبادرات أو إعداد دراسات الجدوى

ما يقدّمه هذا النوع من التدريب

:النتيجة
.مصداقية أعلى في مقترحات الأعمال. قدرة أقوى في إعداد دراسات الجدوى

. وقرارات أفضل في اللحظات التي تتطلب وضوحًا حقيقيًا

تقييم منظم

لية تعزيز الدقة التحلي
وجودة الحكم 

.المهني

انضباط استثماري

غير تقليل التعرض المالي
.الضروري

وضوح القرار

دى رفع مستوى الثقة ل
.الإدارة التنفيذية

اتساق استراتيجي

ضمان جدوى 
زام المبادرات قبل الالت

.بها

يم منظمة يعمل المشاركون على سيناريوهات جدوى تطبيقية، تمارين اختبار الافتراضات وورش تقي
.تعكس بيئات الأعمال الحقيقية

كيف يتم
التعلّمتطبيق

الموضوعات التي يتم استكشافها

هيكلة دراسة الجدوى بشكل احترافي ✓
تحديد الافتراضات واختبارها ✓
تقييم الجدوى التجارية والتشغيلية ✓

تحديد القيود ومستوى المخاطر ✓
مقارنة البدائل بموضوعية ✓
إعداد تقارير جدوى جاهزة للعرض التنفيذي ✓

طريقة تقديم البرنامج

تدريب مباشر بإشراف خبراء•
جلسات تفاعلية تطبيقية•
دراسات حالة عملية•

تمارين تقييم واقعية•

الفئة المستهدفة

رواد الأعمال•
أصحاب الأعمال•
المحللون ومتخصصو الاستراتيجية•

المدراء المسؤولون عن تقييم مبادرات جديدة•
المهنيون العاملون على إعداد مقترحات أعمال•
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يمكنكم التسجيل في 
الدورة عبر مسح رمز 

الاستجابة السريعة
.(QR code)

:التقييم
يةفهم بيئة العمل الواقع

.واحتياجاتها الفعلية

:التصميم
بناء برامج تدريبية

.طاعتتناسب مع طبيعة الق

:التنفيذ
ةتقديم التدريب بواسط

ينخبراء وممارسين متخصص
.من المملكة

:الاستدامة
ترسيخ التغيير

داخل المؤسسات لضمان
.استمرار النتائج

:ما يضمنه البرنامج
مهارات تتوافق مع متطلبات القطاعات•

.المختلفة، لا مع قوالب دولية عامة

تدريب تحقيق تأثير تشغيلي فوري، لأن ال•
.مبني على التحديات الواقعية

تطوير قدرات مؤسسية مستدامة عبر •
اعتماد أدوات وسلوكيات قائمة على 

.الاداء

يمثل هذا الأسلوب الفرق بين 
ة تدريب الأفراد فقط، وتجهيز قو

عاملة كاملة بالقدرات اللازمة 
ائج للأداء والتكيف وتحقيق النت

.على نطاق واسع

TM الابتكار التشاركي

بناء منهجية خاصة بأكاديمية ماكسيموس قائمة على أربع خطوات متكاملة ل

عمل مهارات مستدامة، لا تقتصر على قاعات التدريب، بل تمتد إلى بيئات ال
الواقعية داخل المؤسسات العاملة في قطاعات سريعة الحركة ومرتفعة 

المتطلبات في المنطقة

.بهدف تحويل القدرات الفردية إلى نتائج وطنية ملموسة
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