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عتطوير أساس مهني قوي في إدارة المشاري
بط لبناء قدرة منظمة تدعم التنفيذ المنض

والتطور الوظيفي
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يعزز بناء فهم منهجي 
المساهمة والتقدم المهني

ي إدارة المشاري    ع مهمة؟
 

عد المعرفة التأسيسية ف
ُ
لماذا ت

لماذا تُعد المعرفة 
التأسيسية في إدارة

المشاريع مهمة؟

واضح لدورة حياة يشارك العديد من المهنيين في بدايات مسيرتهم في تنفيذ المشاريع دون امتلاك فهم
.المشروع، أو للمصطلحات المهنية، أو لممارسات التخطيط المنظم

.ياديةغياب الإطار المنهجي يؤدي إلى تفاوت في مستوى الأداء ويحد من فرص الانتقال إلى أدوار ق

نظرة عامة على البرنامج

:يُمكّن البرنامج المشاركين من فهم

المفاهيم والمصطلحات الأساسية في إدارة •

المشاريع
دورة حياة المشروع من البدء حتى الإغلاق•
أساسيات إدارة النطاق والجدول والموارد•

منهجية التواصل مع أصحاب المصلحة•
مبادئ إدارة المخاطر والتحديات•
أسس الحوكمة وإعداد التقارير•

:النتيجة
فهم تأسيسي أقوى

تنسيق أفضل بين الفرق
جاهزية أعلى للعمل في أدوار مشاريع منظمة

.تبدأ بالوضوحإدارة المشاريع 

.والوضوح يصنع الثقة

:نحكالمعرفة التأسيسية في إدارة المشاريع تم

وضوحًا في المفاهيم•
هيكلًا منظمًا للعمل•
ثقة أكبر في المشاركة•

قدرة أفضل على التنسيق والتواصل•
تنفيذًا أكثر انضباطًا ضمن فرق العمل•

برنامج مساعد إدارة المشاريع المعتمديؤهلك

(CAPM®)ر لاكتساب المبادئ الأساسية والتفكي
شاريع المنظم اللازمين للعمل بكفاءة في بيئات الم

.وفق المعايير المعترف بها عالميًا



م وفعّال القدرة التأسيسية لدعم تنفيذ المشاريع بأسلوب منظ®CAPMيمنحك برنامج

.يةداخل مؤسستك، مع التركيز على التطبيق العملي في بيئات العمل الواقع

مدة البرنامج

ساعة15/أيام 3

خبراء متخصصون
في المجال

تدريب يقوده مدرّب
(عن بُعد(

تنفيذ مرن

قابل للتخصيص وفق
احتياجات الجهات

ر ومناسب لبرامج تطوي

الخريجين

حِزم المؤسسات

مؤسسيةتتوفر باقات
وخصومات للتسجيل 

الجماعي

التدريب بقيادة مدرّبين مختصين
.يذ الفعليةيقدّم البرنامج خبراء متخصصون في إدارة المشاريع، لضمان ارتباط المحتوى بواقع بيئات التنف

ماذا يؤهلك البرنامج
للقيام به؟

المخرجات المتوقعة للمشاركين

ريعتحسين مستوى المساهمة في بيئات المشا•

تعزيز فهم منهجية التنفيذ•
رفع كفاءة التواصل المهني•
زيادة الجاهزية لأدوار المشاريع المنظمة•

دعم تنسيق أقوى بين فرق العمل•
بناء الثقة في البيئات المهنية•
لاً تأسيس قاعدة صلبة للنمو القيادي مستقب•

وخيارات التنفيذهيكل البرنامج 

:سيتمكن المشاركون من

تطبيق مفاهيم دورة حياة المشروع بدقة•

استخدام المصطلحات المهنية بشكل منظم•
دعم تخطيط النطاق والجدول الزمني•
المساهمة في التواصل الفعّال مع أصحاب •

المصلحة
تحديد المخاطر والتحديات مبكرًا•
تعزيز التنسيق بين الفرق•

المشاركة المنظمة في تنفيذ المشاريع•
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متطلبات الالتحاق

.علا يشترط وجود خبرة سابقة في إدارة المشاري

البرنامج مناسب لكل من يرغب في بناء أساس

.مهني منظم في هذا المجال

ما يقدّمه هذا النوع من التدريب

:النتيجة
.مساهمة أكثر فاعلية. معرفة أقوى بإدارة المشاريع

.وثقة حقيقية في بيئات التنفيذ المنظمة

وضوح تأسيسي

تعزيز الفهم المنهجي
.لإدارة المشاريع

تنسيق أفضل

مل رفع كفاءة التواصل والع
.الجماعي

جاهزية مهنية

دعم التقدم إلى أدوار 
.مشاريع أكثر تنظيمًا

ذانضباط في التنفي

إرساء قاعدة أداء منهجي 
.ومستدام

تمارين تخطيط دورة الحياة ,سيناريوهات مشاريع تطبيقيةيعمل المشاركون على
.بما يعكس واقع العمل المؤسسيومحاكاة تنسيق الفرق

كيف يتم
التعلّمتطبيق

:يستكشف المشاركون

هيكل دورة حياة المشروع عمليًا✓

أساسيات النطاق والجدولة✓
منهجية التواصل مع أصحاب المصلحة✓
الوعي بالمخاطر والتحديات✓

مبادئ الحوكمة✓
التنسيق المنظم بين الفرق✓

أسلوب تقديم البرنامج

تدريب مباشر بإشراف خبراء متخصصين•
صيغة تدريبية عبر الإنترنت•
جلسات تفاعلية تطبيقية•

تمارين عملية واقعية•

صُمم هذا البرنامج لـ

الخريجون الجدد• 
منسقو المشاريع• 
أعضاء فرق المشاريع• 

المهنيون في بداية مسيرتهم• 
مةالراغبون في الانتقال إلى أدوار مشاريع منظ• 

(®CAPM)برنامج مساعد إدارة المشاريع المعتمد . ٣



يمكنكم التسجيل في 
الدورة عبر مسح رمز 

الاستجابة السريعة
.(QR code)

:التقييم
يةفهم بيئة العمل الواقع

.واحتياجاتها الفعلية

:التصميم
بناء برامج تدريبية

.طاعتتناسب مع طبيعة الق

:التنفيذ
ةتقديم التدريب بواسط

ينخبراء وممارسين متخصص
.من المملكة

:الاستدامة
ترسيخ التغيير

داخل المؤسسات لضمان
.استمرار النتائج

:ما يضمنه البرنامج
مهارات تتوافق مع متطلبات القطاعات•

.المختلفة، لا مع قوالب دولية عامة

تدريب تحقيق تأثير تشغيلي فوري، لأن ال•
.مبني على التحديات الواقعية

تطوير قدرات مؤسسية مستدامة عبر •
اعتماد أدوات وسلوكيات قائمة على 

.الاداء

يمثل هذا الأسلوب الفرق بين 
ة تدريب الأفراد فقط، وتجهيز قو

عاملة كاملة بالقدرات اللازمة 
ائج للأداء والتكيف وتحقيق النت

.على نطاق واسع
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TMالابتكار التشاركي

بناء منهجية خاصة بأكاديمية ماكسيموس قائمة على أربع خطوات متكاملة ل

عمل مهارات مستدامة، لا تقتصر على قاعات التدريب، بل تمتد إلى بيئات ال
الواقعية داخل المؤسسات العاملة في قطاعات سريعة الحركة ومرتفعة 

المتطلبات في المنطقة

.بهدف تحويل القدرات الفردية إلى نتائج وطنية ملموسة
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