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تطوير قدرات منهجية في تحليل البيانات

.لتحسين وضوح الأداء، ودقة التقارير، وجودة اتخاذ القرار



(Power BI)الشهادة المهنية في ذكاء الأعمال وتحليل البيانات  .١

ت وبناء قدراتعزيز وضوح الأداء 

.تحليلية منظمة

أهمية   ذكاء الأعمال

أهمية 
ذكاء الأعمال

ومات إلى تنتج المؤسسات كميات ضخمة من البيانات، ومـع ذلك يواجه الكثير منها صعوبة في تحويل هذه المعل
يتسم بعدم وبـدون تحليل منظم وانضباط في إعداد التقارير، يصبح اتخاذ القرار مجرد رد فعل، و. رؤى قابلة للتنفيذ

.الاتساق وغياب الكفاءة

؛ فهو يستلزم فكراً تحليلياً، (Dashboards)إن التحسين المستدام للأداء يتطلب ما هو أبعد من مجرد لوحات البيانات 
البرنامج على تعزيز  لذا، يعمل هذا. وانضباطاً في تفسير البيانات، ومواءمة دقيقة بين التقارير والأهداف الاستراتيجية

.سةقدرات ذكاء الأعمال وتزويد المهنيين بأطر عمل تحليلية تدعم المراقبة الدقيقة للأداء واتخاذ قرارات مدرو

نظرة عامة على البرنامج

ال تساعد الشهادة المهنية الدولية في ذكاء الأعم
:وتحليل البيانات المشاركين على فهم

.أساسيات تجهيز ونمذجة البيانات •
يانات مبادئ تصميم لوحات البيانات وتصور الب •

(Data Visualisation.)

.أطر عمل قياس الأداء•
يسية هياكل تتبع وإعداد تقارير مؤشرات الأداء الرئ•

(KPIs.)

سرد القصص المدعوم بالبيانات •
(Data Storytelling )لصناع القرار.

.ليةالانضباط التحليلي داخل الأنظمة التشغي•

ط بين يطور المشاركون قدرات تحليلية منظمة ترب•
.إعداد التقارير واتخاذ القرارات الاستراتيجية

أهمية تحليل البيانات

رة على في بيئات العمل القائمة على الأداء، تؤثر القد
:التعامل مع البيانات مباشرة على

سية الكفاءة التشغيلية، تتبع مؤشرات الأداء الرئي

(KPIs)دقة التنبؤ، والوضوح الاستراتيجي ،.

وبدون وجود قدرات ممنهجة في ذكاء الأعمال، 

:قد تواجه المؤسسات

.محدودة لمقاييس الأداء ؤية•

.عمليات إعداد تقارير تفتقر إلى الكفاءة•
.ضعفاً في تفسير وتحليل البيانات•
.تأخراً في اتخاذ القرارات الحاسمة•

.عدم اتساق في إدارة مؤشرات الأداء الرئيسية•

ياً تطبيقياً يمنح هذا البرنامج المشاركين انضباطاً تحليل

وح ووض.. قرارات أفضل.. رؤى أكثر وضوحاً : النتيجة.يدعم تحقيق تحسينات ملموسة في الأداء

.أقوى للأداء

البيانات وحدها لا تحسن الأداء

بل التحليل المنهجي هو ما يفعل ذلك



ل اتجاهات يركز البرنامج على التطبيق العملي، مما يمكن المشاركين من بناء لوحات البيانات، وتحلي
.الأداء، وترسيخ الانضباط في إعداد التقارير داخل البيئات المؤسسية

مدة البرنامج

.ساعة تدريبية 12

النمط

.عن بعد

المرونة

قابل للمواءمة مع 
 مبادرات تحسين الأداء

.في المؤسسات

: الباقات

تتوفر حزم مخصصة 
للمجموعات مع 

.خصومات كمية

:المرجوة من البرنامجالنتائج 

:المخرجات النوعية للبرنامج

.تحسين وضوح الأداء العام•

.تعزيز دقة التقارير الصادرة•

.رفع مستوى الثقة في التعامل مع التحليلات•

.دعم ثقافة العمل القائمة على البيانات•

.تحسين جودة القرارات المتخذة•

(.BI)إثبات امتلاك قدرات ممنهجة في ذكاء الأعمال •

وخيارات التقديمهيكل البرنامج 

:المهارات المكتسبة

.تجهيز ونمذجة البيانات بفعالية•

.بناء لوحات بيانات تفاعلية•

.تفسير مؤشرات الأداء بدقة•

تعزيز أنظمة مراقبة مؤشرات الأداء•

(.KPIs)الرئيسية        

.تحسين وضوح ودقة التقارير•

.دعم عملية اتخاذ القرار المنهجية•

يات تطبيق التفكير التحليلي لمواجهة تحد•

.الأعمال
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متطلبات البرنامج

لا يشترط وجود خبرة سابقة متقدمة في 
.التحليلات

درات البرنامج مناسب للمهنيين الساعين لبناء ق 
.منظمة في التعامل مع البيانات

:القيمة المضافة للتدريب

منظمة  قدرات تحليلية أقوى، جودة أفضل في اتخاذ القرار، وإدارة: النتيجة النهائية
.للأداء حيثما كان الأثر مطلوباً 

: وضوح الأداء

تعزيز تتبع مؤشرات 
.الأداء ودقة التقارير

: الانضباط التحليلي

رفع مستوى الدقة في 
.تفسير البيانات

: الثقة في القرار

دعم الإجراءات 
.ةالاستراتيجية المدروس

 :الرؤية التشغيلية

اء تعزيز الرقابة على الأد
.القابل للقياس

وهات تقارير الأداء يعمل المتدربين على مجموعات بيانات حقيقية، وتمارين بناء لوحات البيانات، وسيناري
.التي تعكس بيئات العمل الفعلية

التعلم؟أسلوب

:يستكشف المتدرب

. أساسيات نمذجة البيانات•
. تقنيات تطوير لوحات البيانات•
. أطر قياس مؤشرات الأداء•

. تحليل الأداء•
.انضباط إعداد التقارير•
.ودعم القرار التحليلي•

البرنامج موجه لــــ

.محللي البيانات  •
.لمهنيين في قطاعي المالية والتخطيط  •

.مدراء الإدارات   •
.مراقبة الأداء أخصائيي   •
المسؤولين عن التقارير ومؤشرات    •

.الأداء الرئيسية         
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يمكنكم التسجيل في 
الدورة عبر مسح رمز 

الاستجابة السريعة
.(QR code)

:التقييم
يةفهم بيئة العمل الواقع

.واحتياجاتها الفعلية

:التصميم
بناء برامج تدريبية

.طاعتتناسب مع طبيعة الق

:التنفيذ
ةتقديم التدريب بواسط

ينخبراء وممارسين متخصص
.من المملكة

:الاستدامة
ترسيخ التغيير

داخل المؤسسات لضمان
.استمرار النتائج

:ما يضمنه البرنامج
 مهارات تتوافق مع متطلبات القطاعات•

.المختلفة، لا مع قوالب دولية عامة

تدريب تحقيق تأثير تشغيلي فوري، لأن ال•
.مبني على التحديات الواقعية

تطوير قدرات مؤسسية مستدامة عبر •
اعتماد أدوات وسلوكيات قائمة على 

.الاداء

يمثل هذا الأسلوب الفرق بين 
ة تدريب الأفراد فقط، وتجهيز قو

عاملة كاملة بالقدرات اللازمة 
ائج للأداء والتكيف وتحقيق النت

.على نطاق واسع
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TMالابتكار التشاركي

بناء منهجية خاصة بأكاديمية ماكسيموس قائمة على أربع خطوات متكاملة ل

عمل مهارات مستدامة، لا تقتصر على قاعات التدريب، بل تمتد إلى بيئات ال
الواقعية داخل المؤسسات العاملة في قطاعات سريعة الحركة ومرتفعة 

المتطلبات في المنطقة

.بهدف تحويل القدرات الفردية إلى نتائج وطنية ملموسة
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