
ي الذكاء 
 
الشهادة المهنية ف

ي 
(PCAI)الاصطناعي التطبيق 

ناعينحو بناء قدرات عملية ومتميزة في الذكاء الاصط
ع لتمكين المؤسسات من اتخاذ قرارات سديدة، ورف

.كفاءة عملياتها، وتعزيز تنافسيتها الرقمية



ل لبناء مستقب.. قـرارات أذكى
رقمي أفضل

 أهمية الذكاء الاصطنـاعي

أهمية الذكاء 

الاصطنـاعي

ما تتعثر  ومع ذلك، كثيرا  . لم يعد الذكاء الاصطناعي مجرد خيار، بل هو القوة التي تعيد صياغة الأسواق والقطاعات
انات، أو وضوح المبادرات التقنية حين تندفع المؤسسات نحو الأدوات دون منهجية واضحة، أو انضباط في تحليل البي

.في آلية التنفيذ

، وتقييما  إن دمج الذكاء الاصطناعي بنجاح يتطلب ما هو أبعد من مجرد اقتناء البرمجيات؛ إنه يتطلب فكرا  تحليل يا 
، ومواءمة دقيقة بين الإمكانات التقنية والاحتياجات الفعلية للعمل مج، ليزود وهنا يأتي دور هذا البرنا. منظما 

، ومبنيا  على أسس متينة ، وواعيا  .المهنيين بأطر عمل عملية تضمن تنفيذا  مسؤولا 

نامج نظرة عامة على البر

يد صُممت هذه الشهادة المهنية الدولية لتأخذ ب
:المشارك في رحلة معرفية شاملة تشمل

.عياستيعاب المبادئ الجوهرية للذكاء الاصطنا•
.إتقان أساسيات تعلم الآلة بأسلوب مبسط•
بناء أطر عمل لاتخاذ قرارات ذكية بناء  على  •

.البيانات
 استعراض تطبيقات الذكاء الاصطناعي في •

.مختلف المجالات

دام تكريس الأخلاقيات والمسؤولية في استخ •
.التقنية

لول ترسيخ الانضباط المنهجي في تطبيق الح•

.الرقمية داخل الأنظمة المؤسسية
 يطور المشاركون من خلال هذا البرنامج ثقافة•

لتطبيق رقمية متكاملة تربط بين الأطر النظرية وا

.العملي في مقر العمل

:الخلاصة

 وذكاء تشغيلي.. قدرات رقمية أقوى.. قرارات أذكى
.يفوق التوقعات

، بل "ةأتمت"الذكاء الاصطناعي ليس مجرد : تذكر دائما  

".ذكاء ممنهج"هو 
آفاق التطور المهني

نامج على الجانب العملىي  يركز البر

.عليا  مما يجعلك قادرا  على تفسير تقنيات الذكاء الاصطناعي وتقييم مدى ملاءمتها لبيئة عملك ف

ي 
 

:القيمة المضافة للذكاء الاصطناعي التطبيق

اء في عالم الأعمال اليوم، يمثل امتلاك مهارات الذك
:الاصطناعي الفارق الحقيقي في

ر، معدلات الإنتاجية، وسرعة اتخاذ القرار، وإدارة المخاط

.والريادة في السوق

ات وبدون هذه المهارات المنهجية، قد تقع المؤسس

:في فخ

.هدر الاستثمارات التقنية في مسارات خاطئة•

.متاحةالاستخدام الضعيف وغير الفعال للبيانات ال•
.متبعةغياب الدقة في التحليل وضعف المنهجية ال•
.تعثر عمليات اتخاذ القرار وتراجع كفاءتها•

ل بقاء مبادرات التحول الرقمي دون استغلال أمث•
.لإمكاناتها

ن مهارات التفكير        التحل( IPCAI)يمنح برنامج  يلي المشاركير
ن لتحقيق تحسينات ملموس ي اللازمير

ي الأداءوالوعي التطبيق 
ن

.ة ف

(PCAI)الشهادة المهنية في الذكاء الاصطناعي التطبيقي . ١



نامج مدة البر

ساعة تدريبية  12
مكثفة

أسلوب التقديم

.عن بعد

المرونة

إمكانية مواءمة 
المحتوى ليناسب 
احتياجات التحول 

الرقمي في 
مؤسستكم

باقات المؤسسات

تتوفر حزم مخصصة 

للمجموعات مع مزايا 
وخصومات كمية

:المخرجات التعليمية للمشاركي   

ترسيخ.تعزيز القدرات التحليلية لدى المشارك•
.ات الحديثةالانضباط والمنهجية في تقييم التقني •

.تعزيز الثقة في اتخاذ القرارات الرقمية•
ل دعم التكامل المسؤول للذكاء الاصطناعي داخ•

.المؤسسة

رفع مستوى الجاهزية المؤسسية لتبني •
.التكنولوجيا

امتلاك ثقافة ومعرفة هيكلية بالذكاء •

.الاصطناعي

نامج وخيارات التنفيذ :تفاصيل الير

:المهارات المكتسبة

فها فهم تصنيفات الذكاء الاصطناعي وتوظي •
.بشكل صحيح

الذكاء  اقتناص فرص التطوير المتاحة عبر تقنيات•
.الاصطناعي

اطن القوة تحليل العمليات التشغيلية وتحديد مو •

.لدمج الحلول الذكية
المرتبطة  تقييم متطلبات البيانات وفهم القيود •

.بها

ق تعزيز مهارة اتخاذ القرار المبني على الحقائ•
.والبيانات

ات تحويل مفاهيم الذكاء الاصطناعي إلى نقاش•

.مهنية فعالة في بيئة العمل
.قيادة ودعم مبادرات التحول الرقمي المنظمة•

(PCAI)الشهادة المهنية في الذكاء الاصطناعي التطبيقي .  ٢

نامج على الجانب العملىي يركز البر

نامج  على الجانب العملىي يركز الير

.ة عملك فعليا  مما يـجعلك قادرا  على تفسير تقنيات الـذكاء الاصطناعي وتقييم مدى ملاءمتها لبيئ



نامج :متطلبات البر

.لا يشترط وجود خلفية تقنية سابقة 

ارات البرنامج مصمم للمهنيين الساعين لبناء مه

.منظمة في الذكاء الاصطناعي

أثر التدريب على مستقبلك المهني

:النتيجة النهائية
.وذكاء ممنهج.. جاهزية رقمية أقوى.. قرارات مؤسسية أذكى

الذكاء الرقمي 

فهم أعمق وأدق 

للتقنيات من منظور 
هيكلي

اتالتفكب  القائم على البيان

 تعزيز مهارة اتخاذ القرارات
.التحليلية

الرؤية التشغيلية

ى القدرة على تقييم جدو
الذكاء الاصطناعي 

.بواقعية

ة التنافسية المب  

ة بناء قدرات رقمية واعي
ك تضعك وتضع مؤسست

.في المقدمة

نامج عل معايشة الواقع عير  :يعتمد الير

أسلوب التعلم؟

:يستكشف المتدربي   

.أساسيات الذكاء الاصطناعي وتصنيفاته✓

.مبادئ تعلم الآلة✓
. حالات استخدام الذكاء الاصطناعي في الأعمال✓
.التحليل القائم على البيانات✓

.الاعتبارات الأخلاقية✓
.التقييم المنهجي للذكاء الاصطناعي✓

نامج أسلوب تقديم البر

تدريب مباشر بإشراف خبراء متخصصين•
صيغة تدريبية عبر الإنترنت•
جلسات تفاعلية تطبيقية•

تمارين عملية واقعية•

ـ نامج موجه لــ هذا الير

.المتخصصين في مختلف قطاعات الأعمال•
.قادة ومسؤولي التحول الرقمي•
.المدراء وصناع القرار•

.العمليات أخصائيي •
ة رصينة المهنيين الساعين لامتلاك ثقافة رقمي •

.في الذكاء الاصطناعي

(PCAI)الشهادة المهنية في الذكاء الاصطناعي التطبيقي .  ٣

.محاكاة سيناريوهات أعمال تطبيقية•
.مناقشة حالات دراسية واقعية في الذكاء الاصطناعي•
ةتمارين تقييمية منظمة تحاكي التحديات المؤسسية الفعلي•



يمكنكم التسجيل في 
الدورة عبر مسح رمز 
الاستجابة السريعة

.(QR code)

:التقييم
يةفهم بيئة العمل الواقع

.واحتياجاتها الفعلية

:التصميم
بناء برامج تدريبية

.طاعتتناسب مع طبيعة الق

:التنفيذ
ةتقديم التدريب بواسط

ينخبراء وممارسين متخصص
.من المملكة

:الاستدامة
ترسيخ التغيير

داخل المؤسسات لضمان
.استمرار النتائج

نامج :ما يضمنه البر
 مهارات تتوافق مع متطلبات القطاعات•

.المختلفة، لا مع قوالب دولية عامة

تدريب تحقيق تأثير تشغيلي فوري، لأن ال•
.مبني على التحديات الواقعية

تطوير قدرات مؤسسية مستدامة عبر •
اعتماد أدوات وسلوكيات قائمة على 

.الاداء

يمثل هذا الأسلوب الفرق بين 
ة تدريب الأفراد فقط، وتجهيز قو

عاملة كاملة بالقدرات اللازمة 
ائج للأداء والتكيف وتحقيق النت

.على نطاق واسع

(PCAI)الشهادة المهنية في الذكاء الاصطناعي التطبيقي . ٤

TMالابتكار التشاركي

بناء منهجية خاصة بأكاديمية ماكسيموس قائمة على أربع خطوات متكاملة ل

عمل مهارات مستدامة، لا تقتصر على قاعات التدريب، بل تمتد إلى بيئات ال
الواقعية داخل المؤسسات العاملة في قطاعات سريعة الحركة ومرتفعة 

المتطلبات في المنطقة

.بهدف تحويل القدرات الفردية إلى نتائج وطنية ملموسة
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