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لتعزيز الحوكمة، وتقليل  تطوير قدرة منهجية في إدارة المخاطر
عدم اليقين، ورفع جاهزية التنفيذ أمام التحديات
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ة بناء رقابة استباقي
تحمي الأداء وتحدّ من 

التعثرات

لماذا تمثل إدارة المخاطر عنصًرا حاسمًا؟

إدارة المخاطر لماذا تمثل 
عنصرًا حاسمًا؟

ياب الفارق بين الجهات عالية الأداء وغيرها لا يكمن في غ. عدم اليقين جزء طبيعي من أي مشروع أو مبادرة
.المخاطر، بل في منهجية التعامل معها

دود فعل، عند غياب الممارسات المنظمة لإدارة المخاطر، تتفاقم التحديات بشكل مفاجئ، وتتحول القرارات إلى ر
.ويضعف استقرار التنفيذ

استباق يوفر هذا البرنامج منهجية واضحة لإدارة المخاطر متوافقة مع المعايير الدولية، تمكّن المشاركين من
.التهديدات المحتملة، تقييم أثرها بدقة ووضع خطط استجابة فعّالة قبل وقوع التعثر

اتأثر الانضباط في إدارة المخاطر داخل المؤسس

لى في البيئات المعقدة، تؤثر القدرة المنهجية ع
:إدارة المخاطر بشكل مباشر على

ثقة التنفيذ•
قوة الحوكمة•
 الانضباط المالي•

عند غياب إطار رسمي لإدارة المخاطر، قد تواجه
:المؤسسات

مخاطر غير مرصودة تتفاقم فجأة•
قرارات قائمة على إدارة الأزمات•

ضعف في خطط الطوارئ•
قصور في توصيل مستوى عدم اليقين•
تراجع ثقة أصحاب المصلحة•

ز المشاركين أطرًا عملية تعزPMI-RMP برنامجيمنح 

.الرؤية والضبط والمرونة عبر مختلف المبادرات

ليست تجنبًا للمخاطرإدارة المخاطر 

.بل استعدادًا واعيًا ومدروسًا

:يساعد البرنامج المشاركين على فهم

أساليب تحديد المخاطر وتصنيفها•
منهجيات التحليل النوعي والكمي•
إعداد خطط المعالجة وخطط الطوارئ•

حوكمة المخاطر وإعداد التقارير•
آليات المتابعة والتصعيد•
دمج إدارة المخاطر ضمن دورة حياة المشروع•

يطوّر المشاركون أدوات عملية وعمليات منظمة
ن تدمج إدارة المخاطر في منظومة الحوكمة، بدلًا م

.التعامل معها كنشاط منفصل

:النتيجة
مرونة تنفيذية أعلى

حوكمة أقوى
تقليل مستوى عدم اليقين



القدرة على دمج إدارة المخاطر بشكل منهجي في (PMI-RMP) محترف إدارة المخاطريمنحك برنامج
.التخطيط والحوكمة والتقارير المؤسسية

جابة لها داخل يركّز البرنامج على التطبيق العملي، لتمكين المشاركين من تعزيز وضوح المخاطر والاست
.سياقهم المهني

مدة البرنامج

ساعة15/أيام 3

طريقة التقديم

ترنتتدريب مباشر عبر الإن

مرونة التنفيذ

قابل للتكييف وفق
احتياجات الجهات

يز ومناسب لمبادرات تعز

الحوكمة المؤسسية

باقات المؤسسات

باقات مخصصة للجهات
مع خصومات للكميات

التدريب بقيادة مدرّبين مختصين
م البرنامج من قبل خبراء متخصصين في الحوكمة وإدارة المخاطر، بخبرة عملية تضمن ارتباط ا لتعلم بالتطبيق يقدَّ

.الواقعي

ماذا يؤهلك البرنامج
للقيام به؟

المخرجات المتوقعة للمشاركين

رفع مستوى الرؤية الاستباقية للمخاطر•
تعزيز الانضباط في خطط المعالجة•
تقليل عدم اليقين في المشاريع•

رفع ثقة أصحاب المصلحة•
تعزيز مواءمة الحوكمة•
زيادة مرونة التنفيذ•

تحسين جودة القرارات في بيئات غير مستقرة•

وخيارات التنفيذهيكل البرنامج 

:سيتمكن المشاركون من

إعداد سجل مخاطر منظم•
تحليل احتمالية وتأثير المخاطر بدقة•
تطوير خطط معالجة وخطط طوارئ فعّالة•

يطدمج التفكير المرتبط بالمخاطر في التخط•
تحسين وضوح الحوكمة والتقارير•
نتعزيز التواصل بشأن مستويات عدم اليقي•

تقليل التعرض للتعثرات القابلة للتجنب•
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متطلبات الالتحاق

.لا يشترط وجود اعتماد سابق

زيز البرنامج مناسب للمهنيين الراغبين في تع
.كفاءتهم المنهجية في إدارة المخاطر

ما يقدّمه هذا النوع من التدريب

:النتيجة
.مرونة تنفيذية أعلى .حوكمة مخاطر أقوى

.وإدارة واعية لعدم اليقين في اللحظات التي تتطلب وضوحًا وانضباطًا

رقابة استباقية

تعزيز القدرة على 
الاكتشاف المبكر 
.والمعالجة المنهجية

حوكمة منظمة

دمج إدارة المخاطر في 
.آليات اتخاذ القرار

استقرار تنفيذي

ابلة تقليل التعثرات الق
.للتجنب

يثقة مبنية على وع

تعزيز القدرة على 
غير القيادة في بيئات

.مؤكدة

سيناريوهات مخاطر منظمة، محاكاة إعداد خطط المعالجة ودراسات حالة تعكس  يعمل المشاركون على
.تعقيد البيئات المؤسسية

كيف يتم
التعلّمتطبيق

الموضوعات التي يتم استكشافها

تحديد المخاطر وتصنيفها عمليًا✓
أطر التحليل النوعي والكمي✓
إعداد خطط المعالجة والطوارئ✓

حوكمة المخاطر وإعداد التقارير✓
آليات المتابعة والتصعيد✓
دمج إدارة المخاطر في دورة حياة المشروع✓

طريقة تقديم البرنامج

تدريب مباشر بإشراف خبراء متخصصين•
جلسات تفاعلية تطبيقية•
تمارين وسيناريوهات واقعية•

بيئة تعلم مركزة على التطبيق العملي•

الفئة المستهدفة

مدراء المشاريع•
(PMO)متخصصو مكاتب إدارة المشاريع •
خبراء الحوكمة والالتزام•

مسؤولو إدارة المخاطر•
القيادات التشغيلية المسؤولة عن الرقابة•
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يمكنكم التسجيل في 
الدورة عبر مسح رمز 

الاستجابة السريعة
.(QR code)

:التقييم
يةفهم بيئة العمل الواقع

.واحتياجاتها الفعلية

:التصميم
بناء برامج تدريبية

.طاعتتناسب مع طبيعة الق

:التنفيذ
ةتقديم التدريب بواسط

ينخبراء وممارسين متخصص
.من المملكة

:الاستدامة
ترسيخ التغيير

داخل المؤسسات لضمان
.استمرار النتائج

:ما يضمنه البرنامج
مهارات تتوافق مع متطلبات القطاعات•

.المختلفة، لا مع قوالب دولية عامة

تدريب تحقيق تأثير تشغيلي فوري، لأن ال•
.مبني على التحديات الواقعية

تطوير قدرات مؤسسية مستدامة عبر •
اعتماد أدوات وسلوكيات قائمة على 

.الاداء

يمثل هذا الأسلوب الفرق بين 
ة تدريب الأفراد فقط، وتجهيز قو

عاملة كاملة بالقدرات اللازمة 
ائج للأداء والتكيف وتحقيق النت

.على نطاق واسع

TM الابتكار التشاركي

بناء منهجية خاصة بأكاديمية ماكسيموس قائمة على أربع خطوات متكاملة ل

عمل مهارات مستدامة، لا تقتصر على قاعات التدريب، بل تمتد إلى بيئات ال
الواقعية داخل المؤسسات العاملة في قطاعات سريعة الحركة ومرتفعة 

المتطلبات في المنطقة

.بهدف تحويل القدرات الفردية إلى نتائج وطنية ملموسة
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