
تعزيز هياكل الحوكمة
ضمان الامتثال التنظيمي

 رفع مستوى المساءلة المؤسسية

الحوكمة والامتثال 
التنظيمي للمنظمات 

 غير الربحية
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حوكمة قوية تبني 
الثقة وتعزز المساءلة

نظرة عامة على البرنامج

يستعرض البرنامج هياكل الحوكمة وممارسات 
ة الامتثال التي تدعم القيادة الفعّالة والرقاب

.المؤسسية في المنظمات غير الربحية

:سيتعلّم المشاركون كيفية

فهم هياكل الحوكمة وأفضل الممارسات في •
القطاع غير الربحي

تحديد أدوار ومسؤوليات مجلس الإدارة •
والقيادات التنفيذية

جيةمواءمة رسالة المنظمة مع أهدافها الاستراتي•

 ةإدارة الأداء باستخدام مؤشرات الأداء الرئيسي•
(KPIs) ومحركات الأداء (KPDs)

الأداء تطبيق أدوات المتابعة والتقييم لتعزيز•
والامتثال

لماذا تعتبر الحوكمة والامتثال مهمين؟

 ما في غياب أطر واضحة للحوكمة والامتثال، غالبا  
:تواجه المنظمات

غموض في الأدوار والمسؤوليات داخل الهياكل•
القيادية

رضعف في الرقابة والمساءلة في اتخاذ القرا•

مية صعوبة في الالتزام بالمتطلبات التنظي•
والتشريعية

ضعف في متابعة الأداء المؤسسي•

ن يقدّم هذا البرنامج المعرفة والأدوات التي تمكّ 
القيادات من تعزيز ممارسات الحوكمة، وضمان 

.الامتثال، وإدارة المنظمة بمسؤولية وفاعلية

غيل، وتعزز ثقة تُعد الحوكمة الفعّالة عنصرا  أساسيا  لنجاح المنظمات غير الربحية، حيث تضمن كفاءة التش
ة، وقرارات الواضحة تضمن وجود قيادة قويالحوكميةفالهياكل . أصحاب المصلحة، وتدعم تحقيق أثر مستدام

.شفافة، ورقابة مسؤولة

اءلة، وضمان يلعب أعضاء مجلس الإدارة والقيادات التنفيذية دورا  محوريا  في توجيه المنظمة، وتعزيز المس

.الالتزام بالمتطلبات التنظيمية والتشريعية

تي تدعم حوكمة يركّز برنامج الحوكمة والامتثال التنظيمي للمنظمات غير الربحية على المبادئ والممارسات ال

ة حيث يستعرض المشاركون أطر الحوكمة، وأدوار ومسؤوليات القيادات، وأهمي. فعّالة في هذا القطاع
.الامتثال التنظيمي في تعزيز الشفافية وتحسين الأداء المؤسسي

دعم كما يتعرّف المشاركون على دور هياكل الحوكمة وأدوات إدارة الأداء في تعزيز الرقابة المؤسسية و
.الاستدامة على المدى الطويل

:النتيجة

.مساءلة مؤسسية أعلى. امتثال تنظيمي أفضل. حوكمة أكثر قوة



محتوى البرنامج

هياكل الحوكمة وأفضل الممارسات في •
المنظمات غير الربحية

أدوار ومسؤوليات مجلس الإدارة والقيادات •
التنفيذية

مواءمة رسالة المنظمة مع الأهداف •
الاستراتيجية

 (KPIs) إدارة الأداء باستخدام مؤشرات الأداء•
(KPDs) ومحركات الأداء

أدوات المتابعة والتقييم للأداء المؤسسي•

ية، وترفع يمنح هذا البرنامج القادة وأعضاء مجالس الإدارة والمدراء التنفيذيين أطر عمل عملية تعزز الشفاف
.مستوى المساءلة، وتدعم الرقابة المؤسسية الفعّالة

ام بالمعايير سيطوّر المشاركون القدرة على بناء أنظمة حوكمة قوية، ومتابعة الأداء المؤسسي، وضمان الالتز
.التنظيمية والتشريعية

ماذا يهيئك هذا 
البرنامج لتحقيقه

أسلوب التقديم 

تدريب بقيادة
مدرب مختص

المستوى
 

 احترافي

التعلّم ساعات

ساعات 10

التدريب أيام

يومان

نامج تفاصيل البر

مرونة التنفيذ

كبرنامج تدريبي مستقل•

كجزء من مسارات تطوير القيادات والحوكمة •
في القطاع غير الربحي

حضوريا  أو عن بعد•
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:المدرب

نظيمي في يقدّم البرنامج خبراء متخصصون يتمتعون بخبرة عملية في الحوكمة، والقيادة، والامتثال الت
.القطاع غير الربحي



يمكنكم التسجيل في 
الدورة عبر مسح رمز 

الاستجابة السريعة
.(QR code)

:التقييم
يةفهم بيئة العمل الواقع

.واحتياجاتها الفعلية

:التصميم
بناء برامج تدريبية

.طاعتتناسب مع طبيعة الق

:التنفيذ
ةتقديم التدريب بواسط

ينخبراء وممارسين متخصص
.من المملكة

:الاستدامة
ترسيخ التغيير

داخل المؤسسات لضمان
.استمرار النتائج

:ما يضمنه البرنامج
مهارات تتوافق مع متطلبات القطاعات•

.المختلفة، لا مع قوالب دولية عامة

تدريب تحقيق تأثير تشغيلي فوري، لأن ال•
.مبني على التحديات الواقعية

تطوير قدرات مؤسسية مستدامة عبر •
اعتماد أدوات وسلوكيات قائمة على 

.الاداء

يمثل هذا الأسلوب الفرق بين 
ة تدريب الأفراد فقط، وتجهيز قو

عاملة كاملة بالقدرات اللازمة 
ائج للأداء والتكيف وتحقيق النت

.على نطاق واسع

TM الابتكار التشاركي

بناء منهجية خاصة بأكاديمية ماكسيموس قائمة على أربع خطوات متكاملة ل

عمل مهارات مستدامة، لا تقتصر على قاعات التدريب، بل تمتد إلى بيئات ال
الواقعية داخل المؤسسات العاملة في قطاعات سريعة الحركة ومرتفعة 

المتطلبات في المنطقة

.بهدف تحويل القدرات الفردية إلى نتائج وطنية ملموسة
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Training that fits your world

info@maximusacademy.com  |  +966 9200 31313  |  maximusacademy.com

هدف إلى برامج تدريبية احترافية تماكسيموسأكاديمية  تقدّم
تطوير قدرات المنظمات العاملة في القطاع غير الربحي 

.ومجالات الأثر الاجتماعي

داء تدعم برامجنا المنظمات في تعزيز الحوكمة، وتحسين الأ
خدمات المؤسسي، وضمان الشفافية والمساءلة في تقديم ال

.للمجتمعات
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