
التخطيط والتطوير 
الوظيفي

.تحكّم في مسارك المهني
.ابنِ توجهاً واضحاً يدوم



اكتسب وضوحاً أكبر،
ارك مستطوير وتحمّل مسؤولية 

.على المدى الطويلالمهني 

ط لماذا يُعد التخطي
المهني مهماً 

طوّر الأدوار، وتتغيّر تت. في بيئات العمل اليوم، لا تسير الفرص دائماً في مسار مستقيم
.التوقعات، وتتبدّل متطلبات المهارات

ة أوضح، يساعد هذا البرنامج المهنيين على التوقف خطوة إلى الوراء، واكتساب رؤي
.وتولي زمام تطوير مسارهم المهني على المدى الطويل بوعي وهدف

أساسيا  لماذا يُعد التخطيط والتطوير الوظيفي

دائماً في بيئات العمل الحديثة، لا تتبع الفرص
.مساراً واضحاً أو متوقعاً 

ومن دون تخطيط مهني واضح، يواجه العديد
:من المهنيين

غموضاً بشأن الخطوات المهنية التالية•

بطئاً أو تعثراً في التقدم الوظيفي•

ضياع فرص التطوير والنمو•

وسة قرارات مهنية تفاعلية بدلًا من قرارات مدر•
ومقصودة

مشاركين الالتخطيط والتطوير المهنييمنح برنامج

الأدوات اللازمة لفهم كيفية تطوّر المسارات

وعي المهنية، وكيفية تشكيل مسارهم الخاص ب
.واستباقية

.لا يحدث بالصدفةالنمو المهني 
.بل يتحقق بالتخطيط الواعي

.يساعد هذا البرنامج المهنيين على فهم تطوّر المسارات المهنية وبناء نهج واضح للتطوير

معتمد ومضمون الجودة

التخطيط والتطوير الوظيفي. ١

نظرة عامة على البرنامج

التخطيط والتطوير يساعد برنامج
:المشاركين على فهمالمهني

كيفية عمل المسارات المهنية داخل •
المؤسسات الحديثة

مراحل التطوير المهني عبر الزمن•

فيالمهارات والخبرات المطلوبة للتقدم الوظي•

ليس كيفية التخطيط للنمو المهني بوعي، و•
بالاجتهاد أو التخمين

حديد كيفية تقييم الوضع المهني الحالي وت•
الفرص المستقبلية

النتيجة
اتجاه مهني أوضح، ثقة أكبر، وقرارات مهنية 

.أفضل



يهيّئك هذا ما الذي 
للقيام بهالبرنامج 

هم المهني المهنيين من فهم موقعالتخطيط والتطوير الوظيفييُمكّن برنامج

واعية الحالي، والوجهة التي يسعون إليها، وكيفية التقدّم بخطوات مدروسة و

.داخل المؤسسات الحديثة

الرؤية المهنية يركّز البرنامج على التطبيق العملي، ويساعد المشاركين على تحويل

.امإلى قرارات مبنية على معرفة، وتطوير موجّه للمهارات، ونمو مهني مستد

مدة البرنامج

ةساعات تدريبي 4 

خبراء متخصصون 
في المجال

ب تدريب يقوده مدرّ 
(عن بُعد)

تنفيذ مرن

وفق قابل للتكييف
متطلبات الجهات
لى وتنفيذ البرامج ع
مستوى الفرق

حِزم للجهات

ية تتوفر حِزم مؤسس
وخصومات للكميات

خيارات التنفيذوهيكل البرنامج 

تنفيذ يقوده مدرّبون مختصون
م كل محور تدريبي على يد خبراء متخصصين يتمتعون بخبرة عملية ومؤسسية، بما يضمن تعلّماً يُقدَّ

.واقعياً، ذا صلة مباشرة، وقابلًا للتطبيق

مخرجات البرنامج للمشاركين:يطوّر المشاركون القدرة على

ي تحديد أهداف مهنية واضحة واتجاه مهن•
محدد

ةفهم المسارات المهنية والفرص المتاح•

تحديد المهارات المطلوبة للتقدم •
الوظيفي

يتحمّل مسؤولية تطوير المسار المهن•

اتخاذ قرارات مدروسة بشأن الخطوات •
التالية

دى التخطيط لنمو مهني مستدام على الم•
الطويل

فهم مفهوم المسار المهني وأنواعه •
المختلفة

ر تحديد معنى التخطيط المهني والتطوي•
الوظيفي

التعرّف على المراحل الأساسية للتطور•
المهني

دمها فهم كيفية نمو المسارات المهنية وتق•

عبر الزمن

إدراك المهارات المطلوبة للترقي والتقدم•

اعتماد منهجية منظمة لتخطيط النمو •
المهني

التخطيط والتطوير الوظيفي. ٢



ما يقدّمه هذا النوع من التدريب

:النتيجة
.كون الأثر الأهممهنيون أكثر ثقة، اتجاه مهني أوضح، وتعلّم يدعم نمواً مستداماً وطويل الأمد حيثما ي

متطلبات الالتحاق

.لا يشترط وجود تدريب تخصصي مسبق

البرنامج مناسب للمشاركين في المراحل 

لون إلى المهنية المبكرة، أو لأولئك الذين ينتق
أدوار مهنية ويسعون إلى بناء القدرات 

.الأساسية في بيئة العمل

آلية تنفيذ البرنامج

التدريب يقوده خبراء مختصون في المج•
(عدعن بُ )تقديم عبر منصات إلكترونية •

:يستكشف المشاركون

تطبيق أدوات التخطيط المهني في ✓
مواقف مهنية حقيقية

ومسار التأمل في التحديات المهنية الحالية✓
التقدّم الوظيفي

تحديد خطوات عملية تدعم التطوّر في✓
المرحلة التالية

ية تحويل الرؤية المهنية إلى قرارات يوم✓
مدروسة

الفئة المستهدفة

:تم تصميم هذا البرنامج من أجل

رةالمهنيين في المراحل المهنية المبك•

الموظفين الجدد أو من ينتقلون إلى      •
أدوار مهنية جديدة

كيف يتم 
لّمتطبيق التع

شكّل القرارات يركّز هذا البرنامج على التطبيق العملي في بيئات عمل واقعية، حيث تت
.المهنية بناءً على الفرص المتاحة والتوقعات المتغيّرة مع مرور الوقت

التخطيط والتطوير الوظيفي. ٣

تطبيق فوري

باشرة تطبيق التعلّم م
في مواقف العمل 

الواقعية، وليس 
بشكل نظري أو 

افتراضي

الأداء في بيئات 
عالية المتطلبات

العمل بفاعلية في
قاع بيئات سريعة الإي

ومرتفعة المساءلة

وضوح أكبر في 
التعاون

التواصل والتعاون 
بثقة عندما يكون 

لذلك الأثر الأكبر

اتخاذ قرارات أقوى

اتخاذ قرارات أفضل 
من خلال وعي 
سلوكي أعمق



يمكنكم التسجيل في 
الدورة عبر مسح رمز 

الاستجابة السريعة
.(QR code)

TM الابتكار التشاركي

بناء منهجية خاصة بأكاديمية ماكسيموس قائمة على أربع خطوات متكاملة ل

لعمل مهارات مستدامة، لا تقتصر على قاعات التدريب، بل تمتد إلى بيئات ا
الواقعية داخل المؤسسات العاملة في قطاعات سريعة الحركة ومرتفعة 

المتطلبات في المنطقة

.بهدف تحويل القدرات الفردية إلى نتائج وطنية ملموسة

:التقييم
يةفهم بيئة العمل الواقع

.واحتياجاتها الفعلية

:التصميم
بناء برامج تدريبية

.طاعتتناسب مع طبيعة الق

:التنفيذ
ةتقديم التدريب بواسط

ينخبراء وممارسين متخصص
.من المملكة

:الاستدامة
ترسيخ التغيير

داخل المؤسسات لضمان
.استمرار النتائج

:ما يضمنه البرنامج
مهارات تتوافق مع متطلبات القطاعات•

.المختلفة، لا مع قوالب دولية عامة

تدريب تحقيق تأثير تشغيلي فوري، لأن ال•
.مبني على التحديات الواقعية

تطوير قدرات مؤسسية مستدامة عبر •
اعتماد أدوات وسلوكيات قائمة على 

.الاداء

يمثل هذا الأسلوب الفرق بين 
ة تدريب الأفراد فقط، وتجهيز قو

عاملة كاملة بالقدرات اللازمة 
ائج للأداء والتكيف وتحقيق النت

.على نطاق واسع

التخطيط والتطوير الوظيفي. ٤
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