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المحترف  المعتمد فی إدارة  المنظمات غیر الربحیۀ

نلهم لتتعلم!

الإعتماد الدولی
أضــف لنفســك ميــزة تنافســية كبيــرة بالحصــول 
علــى شــهادة  المحتــرف المعتمــد فــي إدارة 
ــا مــن  ــر الربحيــة والمعتمــدة دولي المنظمــات غي

جامعة ولاية ميزوري الأمريكية.

ــرف المعتمــد فــي إدارة المنظمــات  ــة "المحت ــة العالمي ــة الاحترافي الشــهادة المهني
غيــر الربحيــة" هــي شــهادة متقدمــة تهــدف إلــى تأهيــل القــادة والمــدراء فــي 
المنظمــات غيــر الربحيــة لإدارة العمليــات الاســتراتيجية بكفــاءة وفعاليــة، مــع التركيــز 

على القيادة المستدامة والنمو في هذا القطاع الحيوي.
ــم  ــة، ت ــدات تعليمي ــي وح ــى ثمان ــهادة عل ــذه الش ــي له ــوى التعليم ــوي المحت يحت
تصميــم كل وحــدة خصيصًــا بواســطة عــدد مــن  الخبــراء فــي قطــاع المنظمــات غيــر 

الربحية.

إدارة  فــي  المعتمــد  المحتــرف  شــــهادة 
 IBDL المنظمــات غيــر الربحيــة مــن مجموعــة
وتنميــة  لإكتســاب  خطوتــك  هــي  للتعلــم 
المهــارات اللازمــة لإدارة المنظمــات غيــر الربحيــة 

بمعايير عالمية للإدارة.

المهارات المتطورة فی 
استراتیجیات قیادة المنظمات 

غیر الربحیۀ
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بالتعاون مع

الوكيل الحصري بالمملكة العربية السعودية
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الوحدة الأولى: مقدمة في قطاع المنظمات غير الربحية.
الوحدة الثانية: قيادة وإدارة المنظمات غير الربحية نحو المستقبل.

الوحدة الثالثة : حوكمة المنظمات غير الربحية والامتثال التنظيمي.
الوحدة الرابعة : إدارة الموارد البشرية في المنظمات غير الربحية.

الوحدة الخامسة: الإدارة المالية للمنظمات غير الربحية.
الوحدة السادسة: العائد على الاستثمارالاجتماعي.

الوحدة السابعة: التخطيط، كتابة العروض وتطويرها.
الوحدة الثامنة: تطوير البرامج وتقييمها.

تتمثــل الغايــة الرئيســية وراء تصميــم شــهادة "المحتــرف المعتمــد فــي إدارة المنظمــات غيــر 
ــي  ــة ف ــة الاحترافي ــهادات المهني ــن الش ــوع م ــذا الن ــدة له ــة المتزاي ــة الحاج ــي تلبي ــة" ف الربحي
المملكــة والمنطقــة العربيــة لتطويــر المهــارات القياديــة ومهــارات التخطيــط الاســتراتيجي 

وغيرها من المهارات القيادية لتأهيل أفضل القادة لإدارة منظماتهم غير الربحية .
ــة  ــم بالمعرف ــي وتزويده ــر الربح ــاع غي ــي القط ــاء ف ــادة أكف ــل ق ــى تأهي ــهادة إل ــدف الش  ته
والمهــارات اللازمــة لإدارة المنظمــات بفعاليــة واحترافيــة عاليــة. كمــا تســعى إلــى تطبيــق 
أفضــل الممارســات والمعاييــر العالميــة فــي الإدارة و القيــادة وتطويــر الأعمــال الاســتراتيجية و 
ــادات  ــر قي ــن خلال تطوي ــة ٢٠٣٠ م ــة ورؤي ــداف المملك ــع أه ــى م ــا يتماش ــة  بم الإدارة المالي
المنظمــات غيــر الربحيــة وتحقيــق المســتهدف لهــذا القطــاع فــي الرؤيــة لرفــع مســاهمة القطــاع 
ــق  ــك التطبي ــام ٢٠٣٠. وكذل ــول ع ــبة ٥٪ بحل ــي بنس ــي الإجمال ــج المحل ــي النات ــي ف ــر الربح غي

الفعال لخطط هذه المنظمات نحو تحقيق أهدافها التنموية والاجتماعية المستدامة.

المحتوى الدراسی لرحلۀ التعلم
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يمكن للمتعلم الاختيار بين:

• التدريب داخل القاعة الصفية.
• التدريب عن بعد.

• التعلم الذاتي من خلال المنصة التعليمية.
• قراءة المادة العلمية المطبوعة.

طرق التعلم والتحضیر للشهادة
• عبر منصة IBDL للاختبارات المهنية.

• عدد الأسئلة : ٥٠ سؤال.
• مدة الاختبار: ساعة زمنية واحدة.
• نوع الأسئلة: الاختيار من مُتعدد.

• لغة الاختبار: العربية.

أختبار الاعتماد 


